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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ 

 

 Tüm faaliyetlerimizde İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili yasal mevzuat ve şartlara uymayı, 

 Yürürlükte bulunan İSG mevzuatına ve İSG ile ilgili diğer gerekliliklere uygun olarak her türlü 

tedbiri almayı, araç gereç ve Kişisel Koruyucu Donanımları (KKD) bulundurmayı ve 

kullanılmasını sağlanmayı, 

 Tüm çalışanlarımız ile ilgili taraflarımıza, bilgilendirme ve eğitim programları aracılığıyla, iş 

sağlığı ve güvenliği ile ilgili gerekli beceri ve yetkinlikler kazandırmayı, kişisel farkındalıklarını 

artırmayı,  

 Tüm çalışanlarımız ile ilgili taraflarımızın, kurumumuzda oluşturulan İSG kurallarına 

uymalarını sağlamayı, 

 İşyeri bina ve eklentilerimizde iş kazası ve meslek hastalığına neden olabilecek tehlikeli durum 

ve hareketleri, olası kaza risklerini, etkin bir risk değerlendirmesi yaparak önceden tespit etmeyi 

ve ortadan kaldırmayı, ortadan kaldırmanın mümkün olmadığı durumlarda en aza indirmeyi, 

 Acil durumlarda yaşanabilecek kayıpları önlemek için gerekli tedbirleri almayı ve uygulamayı, 

 Tüm süreçlerimize çalışanlarımızın katılımını sağlanmayı, 

 Faaliyetlerimiz sırasında gerçekleşen veya yaralanma ile sonuçlanma ihtimali olan; tüm olay ve 

kazaları inceleyerek tekrarının önlenmesi için gerekli iyileştirmeleri yapmayı, 

 İş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili faaliyetlerimizde sürekli iyileştirmeyi, 

 Çalışanlarımız, çalışan temsilcimiz, velilerimiz, resmi kurumlar ve diğer paydaşlarımızın 

katılımını sağlayarak işbirliği içerisinde İSG performansımızı artırmayı, 

Taahhüt ederiz. 

 

 

 

          ………………. 

           Okul Müdürü 

   İşveren 
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İSG performansının sürekli olarak                             Politikamıza uygun olarak belirlenen  

İyileştirmek için önlem alınması                               hedefler doğrultusunda adım adım sonuca                                                                                                                               

                                                                                           yürümek için planlama yapılması    
 

 

 

Prosesleri izleyip hedeflere ve                                           Proseslerin planlamaya göre                                  

yasal şartlara göre kontrol                                                               uygulanması                               

ederek sonuçların  

değerlendirilmesi 

 
 
 
 
 
 

POLİTİKA 

KONTROL ETME 

UYGULAMA 

PLANLAMA 

ÖNLEM ALMA 
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HEDEFLERİMİZ 

SÜLEYMAN ŞAH  ANAOKULU olarak tüm faaliyetlerimizde, çalışanların, sağlık ve güvenlik 

açısından en iyi koşullara ulaşması için yasal, bilimsel ve etik kriterlere göre İSG hizmetleri sunmak, 

çalışan/öğrenci/veli/ziyaretçi ve diğer paydaşlarımıza sunulan İSG hizmetlerinin izlenmesi, 

değerlendirilmesi, planlama ve koordinasyonu ile rehberlik, denetim, düzeltici ve önleyici faaliyetlerinin 

yürütülmesi için de aşağıdaki ilkelerin temini ve idamesini taahhüt ederiz:  

● Önceden tedbir alarak iş sağlığı ve güvenliği risklerinin ortadan kaldırılmasını sağlamak.  

● İSG konularında sürekli iyileştirme sağlamak.  

● Yürürlükte bulunan İSG ile ilgili yasal mevzuat, idari düzenlemelere ve üyesi olunan kuruluşların 

kurallarına riayet etmek.  

● Şartlara uygunluğun devam ettirilebilmesi için İSG politikasını periyodik olarak gözden geçirmek 

ve   iş sağlığı ve güvenliği kültürümüzü sürekli iyileştirerek, kurumumuzda sürdürülebilir “sıfır iş kazası 

ve meslek hastalığı” hedefini gerçekleştirmek  

● Her yıl belirlenen hedeflere ulaşılması için gereken çalışmalar yapmak, bir önceki yılın hedeflerinin 

ve çalışmalarının amacına ulaşıp ulaşmadığı gözden geçirmek 

 Okulumuzda görev yapan çalışanlarımızın tamamının Temel İş Sağlığı ve Güvenliği tekrar 

eğitimlerini bir yıl içerisinde tamamlamak.  

 Bir yıl içinde, Yangınla Söndürme Ekibinde görevlendirilen çalışanlarımızın tamamına Yangın 

Eğitimi vermek.  

 Bir yıl içinde, İlkyardım Ekibinde görevlendirilen çalışanlarımızın tamamına İlkyardımcı Eğitimi 

vermek.  

 Bir yıl içinde, Koruma, Arama ve Tahliye Ekibi ile Kurtarma Ekibinde görevli çalışanlarımızın 

tamamına Arama, Kurtarma ve Tahliye Eğitimi vermek.  

 Acil durumlarda çalışanlarımızın önleyici tedbirler alması amacıyla ve yasal mevzuat kapsamında 

her birinden en az yılda bir kez olmak üzere, yangın, deprem, personel tahliyesi tatbikatı yapmak. 

  Bir yıl içinde, çalışanlarımızdan 1 kişiye Temel İş Sağlığı ve Güvenliği tekrar eğitimleri vermek 
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 TS EN ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Standardının benimsetilmesi için 

Müdürlüğümüz çalışanlarına en az 2 saat/kişi eğitim vermek.  

 Tespit edilen uygunsuzlukların kapanma oranını bir yılda % 100’e çıkarmak. 

 

 

 

                                                                                                                             ………………. 

                    Okul Müdürü 

 

 

 

 


